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Remerciements  
 
 

 
 

[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ AIM tient particulièrement à remercier ceux qui ont touǘ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 
ǇƻǳǊ ǉǳŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмф ǎƻƛǘ ǇƭŀŎŞŜ ǎƻǳǎ ƭŜ ǎƛƎƴŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜΣ Ŝǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ : 
 
Á Les 372 salariés en parcours ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǉǳƛ ƻƴǘ ǘǊŀǾŀillé durant cette année, dans 
ŘƛǾŜǊǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ; 

 
Á Tous les bénévoles et administrateurs qui se sont impliqués dans la vie associative 
ŘΩ!La ; 

 
Á [ΩŞǉǳƛǇŜ permanente ŘΩ!La ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ŜƴƎŀƎŞŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Ŝǘ ƭŜ 

développement des activités économiques et sociales ; 
 
Á Les 416 clients pour leur fidélité et leur confiance. Nous leur sommes reconnaissants 
ŘŜ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳ 
ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩ!La ; 

 
Á Les partenaires, pour leur soutien et leur engagement quotidien aux côtés de 
ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜΦ 

 
 
 
 
 

En partenariat avec 
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Rapport Moral  
 
 
 

 

Après une  année 2018 éprouvante pour les salariées permanentes et le décès en 

novembre de Benoît directeur, ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜ pour 2019 était de retrouver une 

nouvelle Direction. 

  Florence Méraut a pris ses fonctions de directrice le 11 mai 2019 dans une 

association AIM en bon ordre de marche, grâce à Caroline, Christelle, Sandrine et Sophie  

qui, par leur forte implication professionnelle et leurs compétences, ont su gérer au 

ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭΩŀŘǾŜǊǎƛǘŞ ƭŀ ǾƛŜ ŘΩ!La et résoudre les problèmes rencontrés. 

 Je leur adresse toute ma graǘƛǘǳŘŜΦ WΩŀǎǎƻŎƛŜ aŀǊŎ Ŝǘ 5ŀƴƛŜƭ membres du Bureau, et 

ƭŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊǎ ǎǳǊ ƭŜǎǉǳŜƭǎ  ƧΩŀƛ  ǘƻǳƧƻǳǊǎ Ǉǳ ƳΩŀǇǇǳȅŜǊΦ 

Florence ǎΩŜǎǘ ƛƳǇƭƛǉǳŞŜ ŀǾŜŎ ŘŞƭƛŎŀǘŜǎǎŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀŎŎompagner et 

la manager ; prenant en cours les projets engagés, et en proposant ŘΩŀǳǘǊŜǎ, présentés dans 

ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΦ 

Second objectif Υ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŜȄƛƎǳ Ł ƭΩŞǇƻǉǳŜΦ [ŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ 

a évolué favorablement depuis. Je vous demande de valider par le vote, les noms de ces 

administrateurs potentiels, que je remercie au passage ŘΩŀǾƻƛǊ ŀŎŎŜǇǘŞ ŘΩŜƴǘǊŜǊ Řŀƴǎ 

ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ 

 

Un mot sur ƭΩŀƴƴŞŜ 2020, perturbée au printemps par le Covid 19 qui a occasionné un 

surcroît de travail afin de sécuriser les conditions de travail des salariés, et pour la plupart, 

de ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ŎƘƾƳŀƎŜ ǇŀǊǘƛŜƭΦ 

 

Enfin, je suis heureux de présider une association au service des demandeurs 

ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ǎƻǳǘŜƴǳ ǇŀǊ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ Ŝǘ ŘΩŞƭǳǎ Řǳ ǘerritoire engagés pour fixer les 

orientations, apporter leur expérience, participer à sa gestion et prendre les décisions 

ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ ǇƻǳǊ ǉǳŜ ƭΩ9ǉǳƛǇŜ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ǇǳƛǎǎŜ ǎŜǊŜƛƴŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ƳŜǘǘŜƴǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΦ 

 
  

 

par Daniel ROBINEAU, président 

ŘΩ!La 



6 

AIM – Bilan annuel 2019 

Rapport d’activités 

 
 

 
Préambule  

 
 

AIM Ŝǎǘ ǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴƴŞŜ en tant 
ǉǳΩassociation intermédiaire par la Direccte du Maine et Loire. Par le biais de missions de 
ǘǊŀǾŀƛƭ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŘΩǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞΣ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǾƛǎŜ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł 
ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘǳǊŀōƭŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŏƻƴƴŀƛǎǎŀƴǘ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ 
professionnelle. 
 

 
 

AIM intervient depuis plus de 30 ans sur le territoire des Mauges : 
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Accueillir les chercheurs d’emploi 
 

 

!ŎǘŜǳǊ ƭƻŎŀƭ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ !La ŀŎŎǳŜƛƭƭŜ ǘƻǳǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ŝƴ 
ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ !ƴŎǊŞŜ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ aŀǳƎŜǎ /ƻƳƳǳƴŀǳǘŞΣ !La ƻŦŦǊŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ Ǉƻƛƴǘǎ 
ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ : 

- à .ŜŀǳǇǊŞŀǳΣ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƭƻŎŀǳȄ Řǳ ǎƛŝƎŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 
- à St Macaire en Mauges, dans les locaux du centre social Indigo 
- à Drain, dans les locaux du centre social Rives de Loire 
- à aƻƴǘǊŜǾŀǳƭǘΣ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƭƻŎŀǳȄ ŘŜ ƭΩEspace Emploi à ƭΩƘƾǘŜƭ ŘŜ ǾƛƭƭŜ 
- à Chemillé, dans les locaux du centre social du Chemillois 
 

Les Modalités : 
[Ŝǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎƻƭƭƛŎƛǘŜƴǘ ƭΩŀǎǎociation de manière spontanée, ǎǳǊ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜ 

(tƻƭŜ 9ƳǇƭƻƛΣ aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜΣ a5{Σ aŀƛǊƛŜǎΣ /ŜƴǘǊŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄΣ /ŀǇ 9ƳǇƭƻƛΣ ŀǳǘǊŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ 
ǇŀǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜΣ CƻǊƳŀŎƭŞΣ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŎŀǊƛǘƛǾŜǎ ŜǘκǎƻŎƛŀƭŜǎΧύ ƻǳ ǇŀǊ ƭΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛre 
ŘΩŀŎǘŜǳǊǎ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎ όentreprises, collectivités, particuliers, associations). [Ŝǎ ŎƘŜǊŎƘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 
sont reçus en entretien individuel, au cours duquel un diagnostic de la situation socioprofessionnelle 
de la personne est réalisé et les attentes vis-à-Ǿƛǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ sont définies. 

Si AIM peut répondre aux attentes de la personne, celle-Ŏƛ Ŝǎǘ ƛƴǎŎǊƛǘŜ Ł ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ {ƛƴƻƴΣ ǳƴŜ 
orientation vers un partenaire plus adapté à la situation est proposée. 
 

2019 en quelques chiffres : 
326 personnes ont été nouvellement accueillies Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ à AIM (70,2 % de nouvelles 

inscriptions et 29.8% de réinscriptions) 
Á [Ŝǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ƭƻǊǎ ŘŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭǎ ǎƻƴǘ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƭΩŀƛŘŜ ŀǳȄ ¢w9Σ la 

réflexion sur le projet professionnel, la diffusioƴ ŘΩƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭŜǎ 
démarches administratives, des informations sur des partenaires locaux (solutions de mobilité, 
ƎŀǊŘŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎΣ ǎŀƴǘŞΧύ 

Á 58.9 % sont des femmes 
Á Les moins de 26 ans et les plus de 50 ans représentent 52.4% des accueils. 
Á 91.5 % des personnes accueillies sont domiciliées sur le territoire de Mauges Communauté, dont 

35.2 % à Beaupréau en Mauges. 
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Les Perspectives 2020 : 
- Maintenir ƭŜǎ ƭƛŜǳȄ ŘΩaccueil de proximité ; 
- Faire davantage connaitre les missions ŘΩ!La pour favoriser le recrutement des personnes en 
ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ Ŝǘ ǘƻǳǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ŎŜƭƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŞƭƻƛƎƴŞŜǎ Řǳ ƳƻƴŘŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ; 

- tƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩ!La - Ŝǘ Ǉƭǳǎ ƎƭƻōŀƭŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩL!9Σ auprès 
des acteurs économiques. 
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Mettre en situation de travail  
 
/ƻƴǾŜƴǘƛƻƴƴŞŜ {ǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩ!ŎǘƛǾƛǘŞ 9ŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ǇŀǊ ƭŀ 5ƛǊŜŎŎǘŜ du Maine et Loire, 

AIM est une association intermédiaire qui propose à la fois : 
- ŘŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǊŞƳǳƴŞǊŞŜǎ ŀǳȄ ŎƘŜǊŎƘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƛƴǎŎǊƛǘǎ Ł ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ Ŝƴ 
ŜƴŘƻǎǎŀƴǘ ƭŜ ǊƾƭŜ ŘΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ, 

- un suivi personnalisé dans les missions de travail proposées auprès de clients du territoire 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ (entreprises, collectivités, associations, particuliers). 

 

Les Modalités 
AIM reçoƛǘ ŘŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘŜ ƳƛǎŜ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ Řŀƴǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ όservices à la 

personne, agriculture, industrie, services aux entreprises, bâtiment, tertiaireΧ), sur le territoire de 
Mauges Communauté (hors Mauges sur Loire et une partie de Chemillé en Anjou ς voir carte p 6). 
Après étude du besoin du client, ƭΩŞǉǳƛǇŜ chargée de mise à disposition fait le lien avec les personnes 
inscrites à AIM dont les compétences correspondent aux attentes de celui-ciΦ [ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀǎǎǳǊŜ 
alors le recrutement et ƭΩŜƳōauche de la personne par des contrats de mise à disposition de 
personnel. Ces mises à disposition permettent aux ŎƘŜǊŎƘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ de : 

- travailler sur leur projet professionnel par la découverte de métiers, de ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 
- reprendre contact avec le monde du travail 
- acquérir et développer des compétences et des qualités professionnelles 
- retrouver un revenu 
- reprendre confiance 
- gagner en autonomie 
- ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘŜ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ ŀǳȄ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞŜǎ όƳƻōƛƭƛǘŞΣ ǎŀƴǘŞΧύ 

 

Les missions proposées sont très hétérogènes :  
Á auprès des particuliers Υ ǘǊŀǾŀǳȄ ƳŞƴŀƎŜǊǎΣ ǇŜǘƛǘ ōǊƛŎƻƭŀƎŜΣ ƧŀǊŘƛƴŀƎŜΣ ƎŀǊŘŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ 
Ǉƭǳǎ ŘŜ о ŀƴǎΣ ŀƛŘŜ ŀǳ ŘŞƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘΧ 

Á auprès des associations : entretien des locaux, espaces verts, petit bricolage, intervention 
sur les temps périscolaires, restauration scolaire, tri de matières recyclables, manutention, 
ǘǊŀǾŀǳȄ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦǎΧ 

Á auprès des collectivités : distribution de documents, travaux administratifs, espaces verts, 
entretien de locaux, intervention sur les temǇǎ ǇŞǊƛǎŎƻƭŀƛǊŜǎΣ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜΧ 

Á auprès des entreprises : manutention, agriculture, entretien de locaux, 
ƳƻƴǘŀƎŜκŀǎǎŜƳōƭŀƎŜΣ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜƭƭŜΣ ƳŀƴǆǳǾǊŜ Ŝƴ ōŃǘƛƳŜƴǘΣ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴΧ 
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2019 en quelques chiffres : 
 

LE PERSONNEL EN PARCOURS DΩINSERTION  
 
372 personnes ont été mises en situation de travail par AIM : 
 

 
 

 

 

  

26%

39%

35%

Selon l'âge

Moins de 26 ans 26 à 49 ans

50 ans et plus
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La typologie du public mis à disposition en 2019 est relativement semblable à 2018 : un 

public principalement féminin (66 % des salariés), faiblement qualifié (81 % des salariés ont un 

CAP/BEP maximum) et dont la part des jeunes de moins de 26 ans et des plus des 50 ans tend à 

ŀǳƎƳŜƴǘŜǊ όŎŜǎ н ǘǊŀƴŎƘŜǎ ŘΩŃƎŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ǳƴ ǇŜǳ Ǉƭǳǎ ŘŜ сл ҈ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ Ŝƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎύΦ 40 % 

des salariés en parcours résident à Beaupréau en Mauges. Ce chiffre est en baisse par rapport à 2018 

(-13 %). 

 

[ŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ Ŝǎǘ ǳƴŜ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ ǊŞŎǳǊǊŜƴǘŜ Řǳ ǇǳōƭƛŎ ƛƴǎŎǊƛǘ Ł ƭΩ!LΦ 9ƴ нлмфΣ ор ҈ ŘŜǎ 

personnes ont une mobilité réduite (vélo, 2 roues motorisés, à pied) et pour les 65 % disǇƻǎŀƴǘ ŘΩǳƴŜ 

ǾƻƛǘǳǊŜΣ ŎŜǘǘŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ Ŝƴ Şǘŀǘ de leur permettre de rechercher un emploi éloigné 

de leur domicile.  

Les autres ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ Ŝƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻƴǘ : 

- ƭΩŀccès aux droits/les problèmes financiers 
- la santé 
- le manque de qualification 
- ƭΩabsence de projet professionnel 
- ƭŜ ƳŀƴǉǳŜ ŘΩexpériences professionnelles 
- les contraintes familiales (gérer sa vie professionnelle et sa vie personnelleΧ) 
- le manque de confiance en soi/estime de soi  
- les savoirs de base / illettrisme 
- le logement 
- ƭΩƛsolement 
- les problèmes judiciaires 
 
AIM prend en compte chaque situation pour proposer des missions de travail adaptées à chacun, 

permettre la résolution de ces problématiques et ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ǳƴ ŜƳǇƭƻƛ Řurable. 
 
 

LES HEURES DE MISE A DISPOSITION 
 

/ǊŞŀǘǊƛŎŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƭƻŎŀƭΣ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ AIM a réalisé 60 839.47 heures de mise à disposition 
auprès de 416 clients en 2019, soit une hausse de 6 % par rapport à 2018. Cette activité réalisée par 
les salariés en insertion représente ainsi 37.7 ETP sur le territoire de Mauges Communauté. 
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Du côté des entreprisesé 
 

Au delà de 16 heures de mise à disposition en entreprise, AIM sollicite,  auprès de Pole Emploi, 
un ŀƎǊŞƳŜƴǘ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ƭΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩ!ŎǘƛǾƛǘŞ 9ŎƻƴƻƳƛǉǳŜ pour le salarié concerné. Cet agrément 
ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊΣ ŘǳǊŀƴǘ нп ƳƻƛǎΣ ƭŜ ǎŀƭŀǊƛŞ Řŀƴǎ ǎƻƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǎƻŎƛƻǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΦ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Au delà de 480 heures de mission de travail effectuées par un salarié en 
ǇŀǊŎƻǳǊǎ Ǿƛŀ !La ŀǳǇǊŝǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ƭŀ ǇƻǳǊǎǳƛǘŜ Řǳ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ 
Ŝǎǘ ǊŞŀƭƛǎŞŜ ŀǾŜŎ ƭΩ9¢¢L !5L{ LƴǘŞǊƛƳΦ  
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[Ŝǎ ŎƭŀǳǎŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ 
 

Afin de soutenir ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ƭƻŎŀƭŜΣ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŀ ŎƻƘŞǎƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ 
ƭŜǎ ƭƛŜƴǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ƳƻƴŘŜǎ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ, et ŘΩŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘǳǊŀōƭŜΣ ƭŜǎ 
ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ŦŀƛǊŜ ƭŜ ŎƘƻƛȄ ŘΩƛƴǘǊƻŘǳƛǊŜ ŘŜǎ ŎƭŀǳǎŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŜs marchés publics.  Les 
ŎƭŀǳǎŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ǎƻƴǘ ŀƛƴǎƛ Ł ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ ŘΩǳƴŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ǾŜǊǘǳŜǳǎŜ : les marchés publics génèrent une 
activité économique qui crée des emplois, qui bénéficient à des personnes en difficulté.  

 

AIM est un acteur local qui peut soutenir les entreprises ayant répondu à ce type de marchés, en 
ǇǊƻǇƻǎŀƴǘ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ǎǳǊ ǳƴ ǾƻƭǳƳŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ŘŞŦƛƴƛΦ  

 

 
Ainsi,  en 2019, 806.75 heures ont été faites dans le cadre de clauses sociales, par AIM : 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
Les Perspectives 2020 : 

- PƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜs ŘΩ!La ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎ 
locaux, ŀŦƛƴ ŘŜ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŜǊ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ proposée ŀǳȄ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ; 

- Renforcer le partenariat avec ƭΩ9¢¢L Adis Intérim pour proposer une offre IAE structurée sur le 
territoire ; 

- tƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭŀ ǾŜƛƭƭŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ǎǳǊ ƭŜ ōŀǎǎƛƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ; 
- Développer les contacts ŀǾŜŎ ƭŜ ƳƻƴŘŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ όŎƭǳō ŘΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊǎΣ ǾƛǎƛǘŜǎ 
ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ŦƻǊǳƳǎΧύ 

- aŀƛƴǘŜƴƛǊ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘΩ!La ŀǳ /ƻƭƭŜŎǘƛŦ ŘŜǎ aŀǳƎŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩ9ƳǇƭƻƛΣ ǊŜƎǊƻǳǇŀƴǘ ŘŜǎ 
ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Ŝǘ Řǳ IŀƴŘƛŎŀǇΣ Ŝǘ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ 
solidaire sur le territoire. 

- Développer des actions innovantes favorisant le développement ŘŜ ƭΩL!9 ǎǳǊ le territoire 
(exemple : valorisation des politiques RSE, promotion des clauses sociales dans les marchés 
publicsΧύ 
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Accompagner vers l’emploi durable 

 

En parallèle ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ !La ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ƭŜǎ 
salariés Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭe et professionnelle et vise à un ŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘǳǊŀōƭŜΦ 

 
 

Les Modalités 
 

[ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇŀǊ !La se décline par : 
 

Â Un suivi individualisé durant les mises en situation de travail : accompagnement sur le 
lieu de mission, évaluation des compétences en lien avec le client (savoir-faire, savoir-être), appui 
ƳƻǊŀƭΣ ǎƻǳǘƛŜƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦΧ 

 
Â Un accompagnement personnalisé pour les personnes nécessitant une aide à la résolution 

des problématiques repérées Υ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎ ǊŞƎǳƭƛŜǊǎ et réalisés en proximité 
géographique, les chargées ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ font le point sur la situation socioprofessionnelle et mettent 
en avant les atouts de la personne mais aussi les difficultés rencontrées (mobilité, santé, démarches 
administratives, manque de coƴŦƛŀƴŎŜΣ ŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴΣ ƛƭƭŜǘǘǊƛǎƳŜΣ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜǎΧύ. 
Elles posent ainsi, avec la personne, ƭŜǎ ŞǘŀǇŜǎ Řǳ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ!L et la soutiennent dans la 
recherche de solutions adaptées. En fonction des problématiques recensées, des relais sont proposés 
avec les partenaires sociaux du territoire, avec qui un lien est établi pour permettre un 
accompagnement global cohérent.  
 

Â Des temps collectifs Υ ŀŦƛƴ ŘŜ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ socioprofessionnel mais 
également de participer à la dynamique de lien social, des ateliers et des actions de 
professionnalisation continue sont proposés toǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩassociation. Au-delà 
de la montée en compétences des salariés en parcours, ces temps collectifs permettent de travailler 
sur les qualités professionnelles nécessaires Ł ƭŀ ǊŜǇǊƛǎŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ όconfiance en soi, ponctualité, 
intégration dans un groupeΧύ 
 

Â [ŀ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘΩƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Υ ŀŦƛƴ ŘΩaccéder à un emploi durable ou une formation, AIM 
diffuse les offres recensées sur le territoire. Par ƭΩaffichage dans ses locaux, ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ sa page 
Facebook ou lors des rendez-ǾƻǳǎΣ ǳƴ ŎƛōƭŀƎŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ŘΩƻŦŦǊŜǎ Ŝǎǘ réalisé 
quotidiennement par une ŎƘŀǊƎŞŜ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΦ 
 
 
 

2019 en quelques chiffres : 
 

- 85 personnes ont bénéficié ŘΩǳƴ accompagnement renforcé, pour soutenir la recherche de 
ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ ŀŘŀǇǘŞŜǎ Ł ƭŜǳǊ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǾƛǎŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ǳƴ ŜƳǇƭƻƛ ŘǳǊŀōƭŜ 
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- Des actions collectives  ƻƴǘ ŞǘŞ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΣ pour favoriser inclusion dans 
ƭΩŜƳǇƭƻƛ : 

 

 
Atelier « Ce que je dois savoir avant un entretien dõembauche » :  
V 3 personnes ǇǊŞǇŀǊŞŜǎ Ł ƭΩexercice ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘΩembauche  
V 1 séance en décembre à Beaupréau 
V Animé par une conseillère Ŝƴ ƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ŘΩ!LaΦ  

 
 
Un Rallye pour lõemploi, mené sur la commune de Chemillé en Anjou : 

V нф ŎƘŜǊŎƘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ƳƻōƛƭƛǎŞǎ : durant 2 jours, ces personnes 
ont parcouru le territoire à la découverte du tissu économique de la 
commune de Chemillé en AnjouΣ ŀǾŜŎ ƭΩŀǇǇǳƛ ŘΩǳƴ accompagnateur. 
Une demi-journée a ensuite été consacrée à la restitution de cet 
évènement ƭƻŎŀƭ ŘŜ ǊŜƳƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ǾŜǊǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ Ŝƴ présence des 
partenaires, des entreprises accueillantes et des élus. 

V 32 entreprises accueillantes 
V 17 accompagnateurs 
V 3 associations intermédiaires organisatrices, en partenariat avec le 

Coorace Pays de la Loire : AIM, Initiatives Emplois et ALISE Services. 
V Un maillage de partenaires : le centre social du Chemillois, la 

Mission locale du Choletais, le CCAS de Chemillé en Anjou, la MDS, 
le service insertion du Département 49, Cap Emploi, Pole Emploi, 
!Řƛǎ LƴǘŞǊƛƳΣ ƭŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀƛŘŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜΣ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ 
ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ŘŜ aŀǳƎŜǎ /ƻƳƳǳƴŀǳǘŞΣ CƻǊƳŀŎƭŞΧ 

V н ƧƻǳǊǎ ŘŜ ǾƛǎƛǘŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜs et une ½ journée de restitution, en 
juin 

V 62 % des participants sont en situation emploi/formation 3 mois 
ŀǇǊŝǎ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ό/55Σ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ !LΣ {ŜǊǾƛŎŜ ŎƛǾƛǉǳŜΣ {ǘŀƎŜΣ 
Garantie jeunes). 

 
 
 
Rallye pour lõemploi sur Chemillé en Anjou : et après ?  
V 1 séance en août 
V 6 participants ŀǳ ǊŀƭƭȅŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǎŜ sont retrouvés pour échanger sur leur situation et 

imaginer des actions à mettre en place pour poursuivre la dynamique de territoire 
impulsée par le rallye 

V Animé par des conseillères insertion dΩAIM, dΩInitiatives Emplois et du Centre Social du 
Chemillois. 

 
 
 
Formation aux gestes de 1er secours : 

V 1 séance à Beaupréau, en novembre 
V 9 participants 
V 7 heures de formation 
V 1 formateur de la Protection Civile du 49 
V Tous les participants ont obtenu le diplôme 

du PSC1. 
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- 5Ŝǎ ǎƻǊǘƛŜǎ ǾŜǊǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛκŦƻǊƳŀǘƛƻƴ : 130 salariés sont sortis ŘΩ!La en 2019 après avoir effectué au 
moins une mission de travail, dont 68 % de sorties dynamiques (sorties ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘǳǊŀōƭŜΣ ŘŜ 
transition et positives). 
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Parmi toutes ces sorties, 24 salariés en insertion avaient comptabilisé plus de 150 heures de 
mission, dont 75 % de sorties dynamiques. 
 
 
 
 
 
 

Les Perspectives 2020 
- Proposer des actions collectives ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ en cohérence avec les 

besoins repérés ; 
- Mettre en place des actions de formations répondant aux besoins constatés ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ 

mise à disposition : entretien des locaux, premiers secours, jardinage. 
- Conventionner avec le service insertion du Département de Maine et Loire pour 

accompagner plus spécifiquement  les publics bénéficiaires du RSA ; 
- Poursuivre les collaborations avec les partenaires locaux pour rechercher des solutions 

adaptées aux problématiques rencontrées par le public accompagné. 
- wŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ƘǳƳŀƛƴǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ό/LtύΦ 
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Contribuer à la dynamique territoriale  
 
 

Structure ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜΣ !La est une association implantée depuis 
plus de 30 ans sur le territoire des Mauges. Par ses activités fondées sur un principe de solidarité et 
ŘΩǳǘƛƭƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜΣ !La ŎƻƴǘǊƛōǳŜ Ł ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ǎƻƭƛŘŀƛǊŜ ό9{{ύΦ 

 
 

Les modalités : 
LΩassociation AIM participe à toute action favorisant lŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ 

économique et ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ǎƻŎƛƻǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ, en partenariat avec les 
acteurs sociaux et économiques du territoire. 
 
 

2019 en actions : 
 

Atelier « Un temps pour Maman » : 
V 1 séance à St Macaire en Mauges, en octobre 
V 8 mères isolées Ŝƴ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ professionnelle ont pu découvrir les activités 

ŘΩ!La 
V Action organisée par la MDS des Mauges. 

 
 
« Information Emploi  » lors dõune distribution alimentaire :  
V 1 sǘŀƴŘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ł .ŜŀǳǇǊŞau, en septembre 
V 2 conseillères en ƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ŘΩ!La ǇǊŞǎŜƴǘŜǎ 
V Information sur les activités ŘΩ!La ŀǳȄ ŎƘŜǊŎƘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 

bénéficiaires de colis alimentaires 
V Action organisée par la IŀƭǘŜ Řǳ /ǆǳǊΦ 

 
 
 
« Pr®sentation de lõint®rim dõinsertion »  à un groupe de bénéficiaires du RSA : 
V 10 bénéficiaires présents 
V 2 SIAE présentes : AIM et ADIS Intérim, pour présenter leur offre de services 
V 1 séance à Beaupréau, en juin 
V Action organisée par les conseillères emploi du Département 49. 

 
 
 

Présence à la  Foire de la Petite angevine : « La féria made in Mauges » : 

V 1 job Dating à Beaupréau dans le cadre de la foire expo, 
en aout 

V 1 stand partagé avec les structures composant le Collectif 
ŘŜǎ aŀǳƎŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ǇƻǳǊ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ƭΩƻŦŦǊŜ 
ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ 

V 30 chercƘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǎŜ ǎƻƴǘ Ŧŀƛǘ ŎƻƴƴŀƛǘǊŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ 
structures ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ 

V 11 professionnels et bénévoles mobilisés pour 
représenter le collectif tout au long de la journée. 

 

 

 



17 

AIM – Bilan annuel 2019 

2019 en réseau : 
 

LΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ !La participe à différents réseaux qui favorisent la 
dynamique ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΣ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ 
 
 

Le Collectif ǇƻǳǊ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ des Mauges :  
AIM participe et co-ŀƴƛƳŜ ŎŜ ǊŞǎŜŀǳ ǉǳƛ ǊŜƎǊƻǳǇŜ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ Řǳ ƳƻƴŘŜ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Ŝǘ Řǳ 

ƘŀƴŘƛŎŀǇΦ [Ωobjectif de ce collectif ŘΩapporter une rŞǇƻƴǎŜ ŎƻƳǇƭŝǘŜ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ 
acteurs économiques de Mauges CommunauǘŞΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘΣ Ŝƴ ǊŜƴŦƻǊœŀƴǘ ƭŀ cohérence des activités de 
ces structures, ŘŜ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ ŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩ9{{ et des clauses sociales dans les marchés 
publics, sur le territoire. 

 
Le Point mobilité de Beaupréau en Mauges :  

AIM contribue au fonctionnement du point mobilité géré par le Centre Social Evre et Mauges, 
en ƳŜǘǘŀƴǘ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ н ǎŎƻƻǘŜǊǎ ŘŜǎǘƛƴŞǎ Ł ƭŀ ƭƻŎŀǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ 

 
Des conventions de partenariat :  
!Ŧƛƴ ŘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭŜ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀƴŎǊŀƎŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎΣ !La ǎΩŜǎǘ 

engagée en 2019 auprès des acteurs locaux :  
- Renouvellement du Pƭŀƴ /ƻƳƳǳƴŀƭ ŘΩLnsertion de Beaupréau en Mauges, pour la période 

2020/2022 
- Soutien des communes de Montrevault sur Evre, Sèvremoine et Chemillé en Anjou 
- Convention de partenariat avec la Maison France Services du Chemillois 
- Convention de coopération avec Pole Emploi. 

 
Participation aux diagnostics de territoire : 
9ƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩŀŎǘŜǳǊ ƭƻŎŀƭ ǇƻǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ !La ŎƻƴǘǊƛōǳŜ Ł ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ǎƻŎƛŀǳȄ en lien avec 

les ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǉǳƛ ǎƻƭƭƛŎƛǘŜƴǘ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ 9ƴ нлмф : 
- Contribution à lΩanalyse des besoins sociaux de la commune de  Montrevault sur Evre 
- Participation aux diagnostics de territoire réalisés par les centres sociaux (Evre et Mauges, 

Indigo) 
- Enquêtes sur la mobilité par des collectivités locales. 

 
Les Collectifs de travailleurs sociaux :  

Pour être au plus proche des besoins des territoires et favoriser ƭΩƛƴǘŜǊŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ 
acteurs sociaux, AIM participe à divers réseaux : Collectif de travailleurs sociaux à Sèvremoine, 
/ƻƭƭŜŎǘƛŦ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ǎƻŎƛŀǳȄ Ł /ƘŜƳƛƭƭŞ Ŝƴ !ƴƧƻǳΣ wŞǎŜŀǳ ŘŜǎ /Lt ŘŜǎ aŀǳƎŜǎΧ 

 
Le réseau Coorace : 

AIM adhère à la fédération COORACE et bénéficie ainsi de soutien juridique, technique, de 
formation Ŝǘ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜ ŘŜǎ ŀŎǘǳŀƭƛǘŞǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ. Des 
ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ǎƻƴǘ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭŜ Ŝǘ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜΣ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ 
thématiques (pilotage, qualité, échanges de pratiques, développement éconƻƳƛǉǳŜΧύΦ  
 
 
 
Les Perspectives 2020 

- aŀƛƴǘŜƴƛǊ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩ!La dans ces réseaux 
- Développer les contacts avec les réseaux des acteurs économiques du territoire 
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Une équipe au service du projet 

associatif  
 
 

De statut associatif, AIM mène ses activités grâce au fort investissement des équipes 
bénévole et permanente. 
 

 

Lõ®quipe b®n®vole 
 

En 2019, lŜ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳinistration est constitué de : 
- Membres individuels : 

Daniel ROBINEAU    Président 
Daniel PETIT   Trésorier 
Marc SOURISSEAU   Secrétaire 
Lucette COGNE 
Jean Luc CHEYRONNAUD 
Véronique COLONNIER όŎƻƻǇǘŞŜ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘΩŀƴƴŞŜ нлмфύ 
Odette CHOLLET όŎƻƻǇǘŞŜ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘΩŀƴƴŞŜ нлмфύ 
 

- Représentants des communes : 
Michel GOURIN   Beaupréau en Mauges 
Auréline RAULAIS   Sèvremoine 
Marie Thérèse CROIX  hǊŞŜ ŘΩ!ƴƧou (Titulaire) 
Jean Yves BOURGEAIS  hǊŞŜ ŘΩ!ƴƧƻǳ ό{ǳǇǇƭŞŀƴǘύ 
Dominique BUREAU  Montrevault sur Evre 
Joëlle CHAPIN   Montrevault sur Evre  
Anne BOUDAUD   Chemillé en Anjou (Titulaire) 
Patrice GRENOUILLEAU  Chemillé en Anjou (Suppléant) 

 
 
 

Lõ®quipe des permanents 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

DIRECTION 
 

Florence MERAUT 

 

MISE A DISPOSITION DE 

PERSONNEL 

Christelle CHENAIS, 

chargée de MAD et de 

développement 

Sophie LECOMTE, 

ŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ  

 

ACCOMPAGNEMENT 

Christelle CHENAIS, 

ŎƘŀǊƎŞŜ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ 

Caroline COUDRAIS, 

ŎƘŀǊƎŞŜ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ 

Florence MERAUT, 

ŎƘŀǊƎŞŜ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ 

  

ADMINISTRATION 
 

Sandrine LEBAS, 

comptable 

ENTRETIEN DES 

LOCAUX 
 

Nathalie CHEVALIER, 

ŀƎŜƴǘŜ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ 

 

MISES EN SITUATION 

DE TRAVAIL 

372 salariés en insertion 

mis à disposition auprès 

des particuliers, 

associations, collectivités 

et entreprises, sur 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǘŜǊritoire 

ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘΩ!La  

4.33 ETP 37.7 ETP 
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Les moments forts de la vie associative en 2019 : 
 

 

5Ŝǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŀǳ Ǉƭǳǎ ǇǊŝǎ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 
Plusieurs moments forts se sont vécus en 2019 pour les 

bénévoles dΩAIM. Comme au mois de juin où ils ont pu participer, durant 
3 jours, ŀǳ wŀƭƭȅŜ ǇƻǳǊ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ à Chemillé en Anjou, en endossant le rôle 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀǘŜǳǊ ŘΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ /ŜǘǘŜ ŀŎǘƛƻƴ ŀ 
notamment permis aux bénévoles de partager ŘŜǎ ƳƻƳŜƴǘǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ 
ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ Ŝǘ ŘΩşǘǊŜ ŀǳ Ǉƭǳǎ ǇǊès des problématiques des 
ŎƘŜǊŎƘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ  
!ǳ Ƴƻƛǎ ŘΩŀƻǳǘΣ ƛƭǎ ǎŜ ǎƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƳƻōƛƭƛǎŞǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ǇǊŜƳƛŜǊ Ƨƻō 
dating organisé lors de la foire de la petite Angevine à Beaupréau. Ils ont 
ŀƛƴǎƛ Ǉǳ şǘǊŜ Ŝƴ ŎƻƴǘŀŎǘ ŘƛǊŜŎǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŎƘŜǊŎƘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ les 
acteurs économiques, ǇƻǳǊ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ 

 
Le Conseil Social Economique (CSE) 

[Ŝ /{9 Ŝǎǘ ǳƴŜ ƛƴǎǘŀƴŎŜ ǳƴƛǉǳŜ ŘŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŎƻƳǇƻǎŞŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ Ŝǘ 
ŘΩǳƴŜ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ ŞƭǳŜ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŎƻƳǇƻǊǘŀƴǘ ǳƴ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ƳŜƳōǊŜǎ ŦƛȄŞ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ 
ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ 9ƴ ƴƻǾŜƳōǊŜ нлмфΣ !La ŀ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ ŞƭŜŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ Řǳ /{9Φ CŀǳǘŜ 
de candidat, un procès-verbal de carence a été établi. 

 
[Ŝǎ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ Ŝǘ ŘΩéchanges au sein du réseau Coorace 

Les administrateurs ont participé aux diverses rencontres 
proposées par la fédération Coorace à laquelle AIM adhère : séminaires, 
conférences, réunions thématiques de travail, échanges de pratiquesΧ 
Ces instances permettent aux bénévoles de faire remonter les besoins 
recŜƴǎŞǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎΣ ŘΩşǘǊŜ Ŝƴ ǾŜƛƭƭŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀŎǘǳŀƭƛǘŞǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ 
ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŀǾŀƴŎŜǊ ƭŀ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ǎǳǊ ŘŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ƴŀǘƛƻƴŀǳȄ 
(pacte ambition IAE, plaƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ŎƻƴǘǊŜ ƭŀ ǇŀǳǾǊŜǘŞΧύ portée les 
collectifs inter-réseaux. 

 
La mobilisation de nouveaux bénévoles 

[Ŝǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊǎ ŘΩ!La ǎŜ sont fortement mobilisés pour recruter de nouveaux bénévoles 
Ŝǘ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜΦ /ŜŎƛ ŀ ŀƛƴǎƛ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƳŜƳōǊŜǎΣ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ǊŜƳŜǊŎƛƻƴǎ 
pour leur engagement. Sont ainsi soumƛǎ ŀǳ ǾƻǘŜ ǇƻǳǊ ƛƴǘŞƎǊŜǊ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝƴ нлнл : 
Bruno Véron, Jean Martial Humeau, Luc Paul Prévost et Maryvonne Boutin, au titre de membres 
individuels.  
Suite aux élections municipales 2020, de nouveaux élus ont été désignés pour siéger au Conseil 
ŘΩŀŘƳinistratƛƻƴ ŘΩ!La :  

- Beaupréau en Mauges : Didier Sauvestre (titulaire) et Kévin Bultel (suppléant) 
- Chemillé en Anjou : Gérard Lefebvre (titulaire) et Marie Josèphe Couraud (suppléante) 
- hǊŞŜ ŘΩ!ƴƧƻǳ : Valérie Da Silva Ferreira (titulaire) et Vincent Massida (suppléant) 
- Montrevault sur Evre : en cours de nomination 
- Sèvremoine : Jean Marie Coiffard (titulaire) et Caroline Fonteneau (suppléante) 

 
Les Perspectives 2020 : 

- Poursuivre la mobilisation de nouveaux bénévoles 
- Renforcer les moyens humains ǇƻǳǊ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛƻǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ 
- Poursuivre le travail engagé autour du RGPD (Règlement général de la protection des données) 

- Maintenir la présenŎŜ ŘΩ!La Řŀƴǎ ƭŜǎ ƛƴǎǘŀƴŎŜǎ ŦŞŘŞǊŀƭŜǎ Coorace 
- tƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ des permanents 
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Rapport financier  

 

 
Compte de résultat 
 

PRODUITS 2019 2018 

Prestations MAD 1 121 820 1 080 196 

Subventions 61 103 54 601 

Adhésions 4 854 4 529 

Transfert de charges 32 721 40 356 

Produits financiers extérieurs 8789 1 827 

TOTAL PRODUITS 1 229 287 1 181 509 

 

CHARGES 2019 2018 

Charges de fonctionnement 68 532 70 044 

Personnel MAD 692 926 650 164 

Personnel permanent 139 878 131 249 

Charges sociales 154 248 170 992 

Impôts et taxes 44 118 29 790 

Dotation aux amortissements 20 015 18 610 

Dotation aux provisions 2 048 0 

Charges financières et 
exceptionnelles 

981 1 357 

TOTAL CHARGES 1 122 746 1 072 206 

 
 

 2019 2018 

RESULTAT + 106 541 + 109 303 
 
 
 

Bilan 
 

ACTIF 
Au  

31/12/2019 
Au  

31/12/2018 PASSIF 
Au  

31/12/2019 
Au  

31/12/2018 

Actif immobilisé 123 699 129 106 Fonds propres 645 741 539 826 

Créances 128 731 127 637 
Provisions pour 
charges 

9 442 7 394 

Disponibilités et 
Divers 

538 262 427 023 Dettes 135 509 136 546 

TOTAL ACTIF 790 692 683 766 TOTAL PASSIF 790 692 683 766 
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Les Chiffres clés 2019 : 
 

 
 
 

Á [Ŝ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎΣ ƭƛŞ Ł ƭŀ ǾŜƴǘŜ ŘŜǎ ƘŜǳǊŜǎ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ ǇŀǊ les salariés en parcours, a 
augmenté de  3,9 % par rapport à 2018 ; 

Á La part des subventions (Direccte, Communes) représente  рΦр ҈ Řǳ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ 
en 2019 ; 

Á Une baisse de 2.2 % des charges de fonctionnement est constatée par rapport à 
2018 ; 

Á Les  dotations aux amortissements ont augmenté en 2019 suite aux investissements 
de l'année 2018-2019 ; 

Á [ŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀǳǘƻŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘΩ!La Ŝǎǘ Ŝƴ ƘŀǳǎǎŜ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł нлму : + 4.9 %. 
 
 
 
 
 
 
 

Les proposition s dõaffectation du r®sultat 2019 :  
 
 

La maîtrise des coûts de fonctionnement et les résultats financiers de ces dernières années 
ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘΣ ǎŀƴǎ ƛƴŎƛŘŜƴŎŜ ǎǳǊ ƭŀ ǘǊŞǎƻǊŜǊƛŜΣ  ŘΩŜƴǾƛǎŀƎŜǊ ŀƛƴǎƛ ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ Řǳ ǊŞǎǳƭǘŀǘ Υ 

 

- 10 % :   Investissement (matériel / mobilier / entretien des bâtiments) ; 
- 40 % :  fonds destinés au personnel (actions de professionnalisationΣ ŎŀǊǘŜǎ ŎŞȊŀƳΧύ 

et au ǊŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ƘǳƳŀƛƴǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜǎ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘǎ ;  
- 50 % :   Report sur les financeǎ ŘΩ!La. 
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Orientations 2020  

AIM souhaite poursuivre ses activités en 2020, autour des axes suivants : 
 

Poursuivre un accueil de proximité 

- aŀƛƴǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ƭƛŜǳȄ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ ƻǳǾŜǊǘǎ ŀǳȄ ŎƘŜǊŎƘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŀǳȄ ŀŎǘŜǳǊǎ 
économiques ; 

- Faire connaitrŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘΩ!La ŀǳȄ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ Ŝǘ ŀŎǘŜǳǊǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ; 
- 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ /ƘŜƳƛƭƭƻƛǎ. 

 

Favoriser le recrutement des demandeurs dõemploi du territoire :  

- Cibler particulièrement les personnes les plus éloignées du monde du travail, en collaboration avec 
les partenaires sociaux ;  

- Mettre en place des actions innovantes de recrutement. Ainsi, face à la 1ere expérience réussie du 
Rallye ǇƻǳǊ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ ǎǳǊ /ƘŜƳƛƭƭŞ Ŝƴ !ƴƧƻǳΣ !La Ǿŀ ǎΩŀǎǎƻŎƛŜǊ Ł !5L{ LƴǘŞǊƛƳ ǇƻǳǊ ǊŜŎƻƴŘǳƛǊŜ ǳƴ 
rallye ǇƻǳǊ ƭΩemploi sur la commune de Sèvremoine ; 

- Poursuivre les partenariats engagés avec les partenaires locaux. 
 

Développer lõactivit® de Mise ¨ Disposition de personnel : 

- Poursuivre la dynamique de développement économique engagée depuis plus de 2 ans, afin de 
ǇǊƻǇƻǎŜǊ ǳƴŜ ƻŦŦǊŜ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ƘŞǘŞǊƻƎŝƴŜ ŀǳ ǇǳōƭƛŎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛ Ł ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ [ŀ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ŘΩǳƴŜ 
ƴƻǳǾŜƭƭŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩ9¢¢L !5L{ LƴǘŞǊƛƳ va contribuer à cette dynamique IAE sur le territoire ; 

- !ƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ όǘŞƭŞǇƘƻƴƛŜΣ ƛƴǘŜǊƴŜǘΣ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜΧύ ǇƻǳǊ 
maintenir la qualité du service de MAD. 

 

Favoriser des actions dõaccompagnement adaptées au public : 

- Proposer un accompagnement de proximité sur les différentes communes du territoire ; 
- Développer des actions collectives répondant aux besoins des salariés en insertion ;  
- SΩassocier à toute action locale favorisant ƭΩinclusion Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ AIM 
ǎΩŜǎǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŀǎǎƻŎƛŞŜ Ł ƭΩ!L LƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ 9ƳǇƭƻƛǎ ǇƻǳǊ ǎΩŜƴƎŀƎŜǊ Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ζ La locomotive », 
piloté par le centre social du Chemillois. Cette action partenariale a pour finalité de fédérer les 
acteurs et de travailler en réseau pour proposer une offre de services complète à destination des 
ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŞƭƻƛƎƴŞŜǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŀƛƴǎƛ promƻǳǾƻƛǊ ƭΩL!9 ǎǳǊ ƭa commune de Chemillé en 
Anjou ; 

- Poursuivre ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŘΩ!LaΦ 
 

Contribuer au développement  territorial  : 

- Poursuivre la participation et la co-animation ŘΩ!La ŀǳ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ŘŜǎ Mauges ǇƻǳǊ ƭΩ9ƳǇƭoi - qui 
réunit des structures ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Ŝǘ Řǳ monde du handicap - afin de travailler à une meilleure 
connaissance ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎǳǊ ŎŜ territoire.  

- Maintenir le lien avec les collectivités locales, notamment auprès des futures équipes municipales.  
- Contribuer au fonctionnement du point mobilité de Beaupréau en Mauges (géré par le centre social 
9ǾǊŜ Ŝǘ aŀǳƎŜǎύΣ ǇŀǊ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛtion et la mise à disposition de scooters destinés au public en 
ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ. 

- Poursuivre la participation ŘΩ!La aux divers collectifs des acteurs sociaux où se partage une veille 
des besoins sociaux, par territoire Υ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦǎ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ǎƻŎƛŀǳȄΣ /¢! ǇƻƭŜ ŜƳǇƭƻƛΣ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ /LtΧ 

 

Consolider le fonctionnement  de lõassociation : 

- Mobiliser de nouveaux bénévoles ; 
- Ajuster les moyens humains pour ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘΩaccompagnement socioprofessionnel ; 
- tƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ōŃǘƛƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ; 
- Poursuivre le travail engagé autour du RGPD.  
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Glossaire  

 
 

AI :   Association Intermédiaire 
AIM :   Association Intermédiaire des Mauges 
CA :   /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 
CCAS :   /ŜƴǘǊŜ /ƻƳƳǳƴŀƭ ŘΩ!Ŏǘƛƻƴ {ƻŎƛŀƭŜ 
CD :   Conseil Départemental 
CDD :   Contrat à Durée Déterminée 
CDI :   Contrat à Durée Indéterminée 
CIP :  Conseiller en Insertion Professionnelle 
COORACE :  Comité Ŝǘ hwƎŀƴƛǎƳŜǎ ŘΩ!ƛŘŜ ŀǳȄ /ƘƾƳŜǳǊǎ ǇŀǊ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ 
CSE :  Comité Social et Economique 
CTA :   /ƻƳƛǘŞ ¢ŜŎƘƴƛǉǳŜ ŘΩ!ƴƛƳŀǘƛƻƴ 
CV :  Curriculum Vitae 
DE :   5ŜƳŀƴŘŜǳǊ ŘΩ9ƳǇƭƻƛ 
DIRECCTE :  Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, 

Řǳ ¢ǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ 
DO :  5ƻƴƴŜǳǊ ŘΩhǊŘǊŜ 
EBE :   9ȄŎŞŘŜƴǘ .Ǌǳǘ ŘΩ9ȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ 
ESS :   Economie Sociale et Solidaire 
ETP :   Equivalent Temps Plein 
ETT :  Entreprise de Travail Temporaire 
ETTI :   9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŘŜ ¢ǊŀǾŀƛƭ ¢ŜƳǇƻǊŀƛǊŜ ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ 
IAE :   LƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩ!ŎǘƛǾƛǘŞ 9ŎƻƴƻƳƛǉǳŜ 
MAD :   Mise à Disposition 
MDS :   Maison Départementale des Solidarités 
MSAP :   Maison de Services au Public 
PCI :   tƭŀƴ /ƻƳƳǳƴŀƭ ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ 
PSC1 :   Prévention et Secours Civiques niveau 1 
RGPD :   Règlement Général de la Protection des Données 
RQTH :   Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé 
RSA :   Revenu de Solidarité Active 
SAP :   Service A la Personne 
SIAE :   {ǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩ!ŎǘƛǾƛǘŞ 9ŎƻƴƻƳƛǉǳŜ 
TH :  Travailleur Handicapé 
TRE :   Technique de RechŜǊŎƘŜ ŘΩ9ƳǇƭƻƛ 
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Nous con tacter  

 

 

Association Intermédiaire des Mauges 

 
нΣ ŀǾŜƴǳŜ Řǳ ƎǊŀƛƴ ŘΩƻǊ 

Beaupréau 
49600 BEAUPREAU EN MAUGES 

 
 

02 41 75 62 50 
 

asso-aim@wanadoo.fr 
 

www.aim-beaupreau.fr 

 
Facebook Aim Beaupréau 

 
 

   

Horaires dõouverture :  
 

Beaupréau :   
Du lundi au vendredi de 8h30 à 12h30 et 13h30 à 17h30  
(fermé les 2eme et 4eme mardis après-midi du mois) 

 

St Macaire en Mauges (Centre social Indigo) :  
Le jeudi de 9h30 à 12h (sans rdv) et le mardi de 9h30 à 12h (sur rdv) 

 

Chemillé (Centre social) :  
Le 4ème jeudi du mois de 10h à 12h (sans rdv) ou sur rdv 

 

Montrevault (Mairie) : sur rdv 
 

Drain (Centre social Rives de Loire) : sur rdv 

 

 

ASSOCIATION INTERMEDIAIRE DES MAUGES, 
[ΩECONOMIE LOCALE & SOLIDAIRE 
 

 

 

 

 

mailto:asso-aim@wanadoo.fr
http://www.aim-beaupreau.fr/

