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Remerciements

[ QI & & 2ADVvitieni pagigllierement & remercier ceux quiontiou YA & Sy dzdzd

L2 dzNJ [jdzS f QFyySS Hanmdp az2AiAd LI IFOSS azdza S &aa

A

Les 372 alariés en parcour®R QA y & S NI A 2 yllé dugait ceReyainéei] dahsd |
RAOSNBR &aSOGSdzNB RQlI OUAGAGS
Tous les Bnévoles etadministrateus qui se sont impliqués dans la vie associative

RQ!:La

[ QS| dekmalenteRQ! L dzA a4QSad F2NISYSyid Sy3alr3ss
développement des activités économiques et sociales

Les416 clientspour leur fidélité et leur confiance. Nous leur soras reconnaissants
RS O2yGNAROGdzSNI L f QAVASNIAZ2Y LINRPFS&aairzy
RSOSt2LIISYSyid RQ!La

Les partenaires pour leur soutien et leur engagement quotidien aux cbtés de
fQFraaz20AlGdA2YyY AYGSNNXYSRAIFIANBO®

En partenariat avec

E l Bhl_l"fffssu = Membre de @ @‘
- —— coorace

Egalité + Fra

v o da e

R:-ZPUBLIQUEFRANCAIS: it - pal.e emp'.0| MAUGES

&

-en-Mauges

COMMUNAUTE

Orc?/ﬂ;you nouvelle

> Chemillé’- * Montrevault ( GEVREMIOINE
Beaupreau 'e"'AﬂjOU ‘/ sur Evre = Commune
T S
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Rapport Moral

LTS

par Daniel ROBINEAU, préside

Apres une année 2018 éprouvante pour les salariées permanentiesdgices en
novembre de Benoidireaeur, f Q2 6 2 S O A pour RING etait’dé ketkoMJI8r une
nouvelle Direction.

Florence Méraut a prises fonctios de directrice le 11 mai 2019 dansune
association AIM en bon ordre de marchgacea Caroline, Christelle, Sandrine et Sophie
qui, par leur fote implication professionnelle et leurs compétencemt su gére au
jdz20ARASY RI ya f{a&@ieR@e NEpkobd&@ned réenco@iesS RQ! L a

Je leur adresse toute ma grak (0 dzZRS ® WQI & & évibres da Buku, S0 5 I y
fSa FRYAYA&AGNI G§SdzNBR adzNJ £ SaljdzSt & 2Ql A 0 2 dze

Florenceda QSaid AYLI AljdzSS | SO RSt AMgB&ES | dz &
la manager, prenant en cous les projets engagés, et @noposantR Q | dzirdé@htesdans
fS NILLERNI RQIFOGABAGSO

Second objectiiY NBY F2NOSNI €S /2yaSAft RQ! RYAYAAGN
a évolué favorablement depuis. Je valesmande de valider par le votdes noms @ ces
administrateurs potentiels, que je remercie au passd®g@l G2 ANJ | OOSLIIS RQ
fQLraaz20Al A2y ®

Un mot surf QI 2@2Gerturbée au printemps par le Covid 19 qui a occasionné un
surcroit detravail afin @& sécuriser lesondtions de travail des salariés, pour la plupart,
def SdzNJ LISNX¥SGGNB f QF O084& | dz OKs YIF3AS LI NLIASE @

Enfin, je suis heureux de présider une association service des demandeurs
RQSYLJ 2AX &2dzi Sydz LI NR QF S daftdjirddatydiés podr fix@rdeg S 92 £ S
orientations, apporter leur expérience, participer a sa gestion et prendre les décisions
ySOSaalrANBa L}R2dzNJ [jdzS f Q91jdzA LIS RS LINRPFSaaArzyy
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Rapport d’acti

Préambule

AMS &l dzyS &a0dNHzOGdzZNE RQAYaAaSNIA2Y endarn] £ QF O
lj d=3ociationintermédiaire par laDirecctedu Maine et Loire Par le biais de missions de
GNJF @F At GSYLERNIANBaA Si RQdzy 002YLI 3ySYSyi
f QSYLIX 2 A RdzNJ o f S RS LISNBE2Yy Yy Sa O2yylAaal yi
professionnelle.

AIM intervientdepuis plus de 30 ans sur le territoire des Mauges

Territoire d'intervention d'A.I.M

MAUGES

COMMUNAUTE

BEAUPREAU-
EN-MAUGES

72, o O mauces Qlontrevat 8; E
Kok % ap [ ’;f ot SEVREMOINE

Ot Ao
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Accueil lir | es cher ch

' OGSdzNI £ 201t LJ2 dzNJ f {SOA yIaBINGISA2G/A | LINR S dlalia2 yiy SO d
OK S QSYLX 2Ad | yONBS adzNJ £ S UGSNNRG2ANB

¢ N
N>

- 4. Sl dzZLINB Il dzz RIya tS&a 20l dzE R«
- aSt Macaire en Mauges, dans les locaux chtreesocial Indigo

- abDrain, dans les locaux du centre social Rives de Loire

- aa2y UNB G| dzf (= RHspAcEEMpldbat OfK @il SdzE
- aChemillé, dans les locaux du centre social du Chemillois

LesModalités:

[ Sa LISNE 2y y S ociaine defrmiaridkelsoyitdanéel @NIAANA Sy G A2y RQdz
t2tS 9YLX2AX aAradairzy [20FtSs as5{=x alANARSazs /Syi
LI NJ £ QFOGABAGS SO2y2YAljdz2SE C2NI¥I @8 3J NA & 200 AT GISAN
RQI OG SdzNB  snDapysesycbllgatings Aparticuliers, associationg S& OKSNIOKSdzNE R
sont regus en entretien individuel, au cours duquel un diagnostic de la situation socioprofessionnelle
de la personnest réalisé etds attentes vist@A & RS { Ot @EnROA F G A 2y

Si AIM peut répondre aux attentes de la personne, @l Said AyaONARGS t f Ql a3a
orientation vers un partenaire plus adapté a la situatimhproposée.

2019 en quelques chiffres :
326 personnesont été nouvellement accueilieR | ya  f QAN YB2S% de nouvelles
inscriptiors et 29.8% deéinscriptiors)

Al Sa RSYFIYRS& LINAYOALI tSa t2NAR RS&a | OOdeSAfta a
réflexion sur le projet professionnela diffusi/ RQ2FFNB& RQSYLIX 2AX €S
démarches administratives, des informations sur des partenaires locaux (solutions de mobilité,

I NRS RQSyTFlyidasz alyasSxo

Z

A 58.9 % sont des femmes
A Les moins de 26 ans et les plus de 50 ans représentent 52.4% dessaccueil
A 91.5 % des personnes accueillies sont domiciliées sur le territoire de Mauges Communauté, dont
35.2 %a Beaupréau en Mauges.
Chemillé en Anjou TEgya=S
Sévremoine MEg2EENIS
Orée d'Anjou RV
Montrevault sur Evre Eggmmmaen
Beaupréau en Mauges Iy
Autres 2GR
0O 20 40 60 80 100 120 140
M Inscription ™ Reinscription
LesPerspectives2020 :

- Maintenirf $a fadc&itt prokigité;
- Faire davantage connaittesmissionskR Q ! dowar favoriser le recrutement des personnes en
NEOKSNOKS RQSYLX 2A% S G2dzi LI NIAOdzZASNBYSy
- t2dNBEdZA ONB f 1 O2YYdzy A OISHA A dmdzNDf 2D 2atp& 8w A O S &
des acteurs éonomiques
7
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M ettre en situation de travail

| 2y @SYyliA2yySS { GNHzOGdzZNB RQL y & S NI duMéinelst Lhidet Q! O A
AIM est une association intermédiaire qui propose a la:fois
- RSa YAaarzya RS GNIF g AfSYNEVY2dky SNSSANRGdIE £O KIS
SyR2aalyid £S NxfS RQSYLX 2&SdzNJ
- un suivi personnalisé dans les missions de travail proposées aupres de dlictsitoire
RQA Yy ( S temirBpyided, éhectivités, associations, particuliers)

Les Modalités

AMrecd i’ RS&a 2FFNBa RS YAaS t RAA&LR gelitgsaya Rl ya
personne, agriculture, industrie, services aux entreprises, batirtentigireX), sur le territoire de
MaugesCommunauté (hord/laugessur Loireet une partie de Chemdlen Anjoug voir carte p6).
Aprés étude du besoin dilient, f Q S ljcHakgké8e mise a disposition fait le lien avec les personnes
inscrites & AlMdont les compétencescorrespondent aux attentese celuicid [ QF a2 OAl GA2Y
alors le recrutement ef Q SW€lee dela personne par des contrats de mise a disposition de
personnel. Ces mises a dispositirmettent auxO K S NO K S dzNde: RQS Y LJX 2 A

- travailler sur lar projet professionnepar la découverte de métierded SO G SdzZNE R QI Ol A ¢

- reprendrecontactavec le monde du travail

- acquériret développerdescompétence®t desqualités professionnelles

- retrouver un revenu

- reprendre confiance

- gagnerenautonomie

- 42dzi SYANI £ NBOKSNOKS RS &az2tdziAzya | dzE LINROE ¢

Les missionproposées sont trés hétérogénes

A auprés des prticuliersY G NJ @ dzE YSyYylF3aISNEZ LISGAG OoNRO2f I 3
L dza RS o FyaX ARS Idz RSYSYylI3aSYSyiX

A auprés des ssociations. entretien des locaux, espaces verts, petit bricolage, intervention
sur les temps périscolaires, restauration scolaire, tri de matiéres recyclables, manutention,
G0N} @1 dzZE F RYAYA&AGNI GATFaX

A auprés des dllectivités: distribution de documents, travaux administratifs, espaces verts,
entretien de locaux, intervention surlestédd  LISNRA 2 02f  ANB &S NBAaGl dzNI i

A auprés des streprises: manutention, agrculture, entretien de locaux,
Y2y il 3Skl aaSYofl3Ss LINPRdAzZOGAZ2Y AYRdzZAGNRARSEtf S3Z
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2019 en quelques chiffres :

LEPERSONEL EN PARCOUR®\SERTION

372 personnes ont été mises en situation de travail par AIM

Selon le sexe

®E Hommes ® Femmes

Selon l'age

26%

35%

39%
= Moins de 26 an<m 26 a 49 ans
m 50 ans et plus

Selon la commune de résidence

160
140
120
100
80
60
40

20
Beaupréau en Sévremoine

Mauges

Selon la qualification
6%

13%

38%

= Niveau supérieur au Bac = Niveau Bac

= Niveau CAP-BEP

= Niveau inférieur au CAP

149
60 58
44 39
I = l
, ]

Montrevault Orée d'Anjou Chemillé en Autres
sur Evre anjou
Selon le moyen de locomotion

23%

4% 7
. .

7% \ 65%
1%

= Voiture ® Voiture sans permis = Mobylette, scooter

= Vélo

u A pied
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La typologie du publianis a disposition en 2019 estlativement semblable a 2018 un
public principalement féminin (666 des salariés), faiblement giifieé (81 % des salariés ont un
CAP/BEP maximum) et dont la part des jeunes de moins de 26 ans et des plus des 50 ans tend a
' dZAYSYGdSNI 60Sa H (N} YyOKSa RQN3IS NBLINBAS4WSYyd dzy
des salariés en parcours résidenBeaupréau en Mauges. Ce chiffre est en baisse par rapport a 2018
(-13 %).

[ Y20AfAGS Sald dzyS LINRPOf SYFGAIldzS NBOdZNNBY (¢
personnes ont une mobilité réduit@élo, 2 roues motorisés, a piegfpourles 65%disl2 &  yi R Qdzy S

~ A 4 LA

G2A0dzNB>X OSG0GS RSNYA SN&Ir pyrfcht@ de rdcheheniug elzldi émdigné Sy S
de leur domicile.
LesautresLINA Y OA LI £ S&a RATFTFAOMZ 6Sa NByO2yGNBSa LI N fSa
- f €rés aux droitdésproblemesfinanciers
- lasanté
- lemanquede qualification
- tafisencale projet professionnel
- £ S Y elpédéncedafessionnelles
- les contraintes familiale@érersavie prdessionnelle et sa vie personnefle
- le manque de confiance en soi/estime de soi
- lessavoirs de base / illettrisme
- le logement
- Flédment
- les problémes judiciaires

AIM prend en compte chaque situation pour proposer des missions de travail adaptées a,chacun
permettre la résolution de ces problématiquesT | @2 NA & SNJ f Qlu@s®s a t dzy SYLJX z

LES HEURES BWHSE ADISPOSITION

I NBF GNRAOS RQSYLXAMa réas@0 88T47 herésiid raiga dispositiany
auprés de 416 clientsn 2019, soit une hausse de 6 % par rapport a 2018. Cette activité réalisée par
les salariés emgertion représente ainsi 37.7 E3&r le territoire de Mauges Communauté.

Evolution des heures de MAD depuis 3 ai

;gggg — 60839
50000
40000
30000
20000
10000

45752

Année 2017 Année 2018 Année 2019

10
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Répartition des heures de mises a disposition selon la
catégorie de clients

19%

6%4

50%

® Particuliers = Associations  ® Collectivités Locales = Entreprises

Heures de MAD par catégorie de clients les 2 derniéres années

35000
30202

30000

25071

25000

20000

15347 15403

15000 11627 11802

10000
5209

5000 3433

Entreprises Associations Collectivités Particuliers

m 2018 m2019

Duc6tédesent repri sesé

Au dela de 16 heures de mise a disposition en entreprise, AIM sollicite, aupresedenidoi,
unt ANBYSyY G Fdz GAGNBE RS f QL yauSe\sHIdrie opncerdi€hitagrémend G A GA G ¢
LISNXY S RQIFOO2YLI IySNE RdzNFI yG wn Y2Aax €S alfl NRS

LI NO2dzZNE @A ! La FdzZZINBEA RQSydNBI

Au dela de 480 heures de mission de travail effectuées par un salar ” A )b\f\\“u
A
Ay 4 - - A X =3
Sau NBFrtAasSsS SO tQ9¢ce¢cL !'5L{ Ly

11
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[ 64 Ofldzada RQAYASNIAZ2Y
Afin de soutenif QSO2y2YAS 201 fSX RS FIF@2NRASNI I O2KS
fSa tASya SyidNB fSa Y2yRSetRESy G203NI232NJ A SQ SYILI RS

02t t SOUADBAGSA LISdBSyld FIANB S ©iachés puBlish Ydas NP R dzA
Of  dzaSa a20AltSa az2yd | AyaA:les mdrcid publigsiggnSrenRuDealzy S R
activité économique qui crée des emplois, qui bénéficient a des personnes en difficulté.

AIM est un acteur local qui peut souteés entreprises ayant répondu a ce type de marchés, en
LINP LR A&lFYG RS fI YAaS t RA&ALRAAGAZ2Y RS LISNE2YyYySt

Ainsi, en 2019, 806.75 heures ont été faites dans le cadre de ckasatespar AlM:

Nature de l'activité du marché public

12%

25%
63%

metallerie menuiserie tertiaire

Les Perspective020 :

- PPdzNBdzA ONB S RS@OSt 2 LBYSya REIND2Z2 FTRSNE RSH SEN
locaux FAY RS RA DS NA prapasBeNIzE QRS YNF RBBINE NRAB X LI 2 A

- Renforcer le partenariat avdc Q 9Adi€ Ihtérimpour proposer une offre |A&tructurée sur le
territoire ;

- t2dz2NEdZA ONB I @GSAEES SO2y2YAljdzS adzNJ £ S o0 aan,y

- Développer lescontacts SO S Y2yRS RS f QSYGNBLINR&S 0
RQSYGNBLINR&aSAaZI T2NdzyaXo

- al AYUGSYAN) € F LI NIGAOALN GA2ydzNR Ol QRY LBt o2 A 52 INSSONR.
da0NHzOGdzNBa RS fQAYyaSNIAz2zy S Rdz |I'FyRAOI LI S
solidaire sur le territoire.

- Développer des actions innovantdavorisantle développementR S  f Q lle! tedritoie dzNJ
(exemple: valorisdion despolitiques RSEyromotion des clausesocialesdans les marhés
publicsX 0

12
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Accompagner vers | 7 emg

EnparalltleRS £+ LINBLR&aAGAZY RS YAdarzya RS (NI gl
salarieR I ya f SdzNJ LI ND 2edeNFofesdionndt at@ddivh2O &R O T QS Y LI 2 A

Les Modalités
[ QF 002 Y LI 3y Ss¢Béglingpatd NJ ! L a

A Un suivi individualisédurant les mises ersituation de travail: accompagnement sur le
lieu de mission, évaluation des compétenceslien avec le clien{savoirfaire, savoirétre), appui
Y2NI £ a2dziASy FRYAYA&AGNI GATFX

A Un accompagnemenpersonndisé pour les personnes nécessitant une aide a la résolution
des problématiques repérées LI NJ £ S O0Al A& RQS yeétNBised & paximie/ RA OA R
géographique leschargés R Q A vy &fénNI& goidtysur lasituation socioprofessionnelle ehettent
en avant les atouts de la personne mais aussi les difficultés rencorftridslité, santé, démarches
administratives, manque defof A Yy OS> | 6aSyOS RS ljdzZ ft ATAOLGAZ2Y X
Elles posent ainsi, avec la personné,Sa Sl LJSa Rdz LI eNDsdutisdhbentldads & SA Yy R
recherche de solutions adaptéesn fonction des problématiques recensées, rééeis sont proposés
avec les partenaires sociaux du territgiravec qui un lien est établi pour permettre un
accompagnement global cohérent.

A Des temps collectify | FAY RS O2y (i NR o0 dzsciprotessidniemaisO 2 Y LI 3y
également de participera la dynamique de dn social des ateliers et desactions de
professionnalisation continusont proposés tdzii I dz £ 2y 3 RS dsdiafiofifrbelal dz & SA
de la montéeen compétencegdes salariés en parcours, ces temps collepifisnettent de travailler
sur les qualités professionnellegcessaires.  f | NI LINJcanfanc® énl sGipoic@ialit§ S 6
intégration dans un group€ 0

A[ I RATTFdzA A 2Y YR (2aEcEMBRIO eRpbSdvraiiie U une formatioAlM
diffuse les offres reaesées sur le territoire. Pdraffichage dans ses locaux,Ql y A Y Isaigagey RS
Facebook ou lors des rend@€r2 dza > dzy OAo6f | IS &AdzNJ f &Rdlisé LINR LI2 3
quotidiennementparun® K+ NASS RQAYASNIAZ2Y ®

2019 en quelques chiffres :

- 85 pasonnesont bénéficiéR Q @mfompagnementenforcé pour soutenir la recherche de
a2fdziA2ya FRFELIGSSa t €SdzNJ aAaddzr A2y SG OAaSN

ur

yse

U)
8 relations

résultats ¢ poﬁgglble Sbb‘]ectlf

compréhension sentiments
C}?,(}I'Eggge,?n. .SOU' wn developpementm‘r:“m

sav0|r‘ étres ressources niégrs “contrat

ent comme ”‘_,_, per lormamegz
questio 3 g e _antlcxper

conscience— maolaluon viroir 13
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- Des actions collectives2 Y T S0S LINR LR aSSa ipaudivorisednclisby ds RS f QI
f QSYLX 2A

\%
\%
\%

Ateler«Ce que je dois savoir awan ..’1. ien di

3 personned INEB LI NeBefciteRE f QS yeinbaBcieh S
1 séancesn décembrea Beaupréau g ’
Animé par uneonseilleresSy Ay aSNIAz2y RQ! '

UnRal | ye p o,mené subleammniuoeide Chemillé en Anjou :

\Y,

< <<

\Y

\Y

Formation aux gestes de ler secours:

<<K<<K<<KKL

Hth OKSNOKSdzZNB R Quia Rodrshcéspersanaes f * 5 < =
ont parcouru le territoire a la découverte du tissu économique de T
communede Chemillé en Anjou | @S O f a@dorhphdpekeurk
Une demijournée a ensuite étéconsacréea la resitution de cet
événementtf 2 OF £ RS NBY20Af A préséniezdygs
partenairesdesentreprises accueillantes eesélus

32entreprises accueillantes

17 accompagnateurs

3 associations intermédiaires orgaaiigces,en partenariat avec le
Coorace Pays de la LoirAIM, Initiatives Emplois et ALIS&rvices
Un maillage de partenairesle centre social du Chemillois, la
Mission locale du Choletais, le CCAS de Chemillé en Anjou, la MD
le service insertion Wl Département 49, Cap Emploi, Pole Emploi,
I RA & LYGSNRYZ f Sa aa20A1 GA 2,
SO2y2YAljdzS RS al dz3Sa / 2YYdzyI dzi
H 22dz2NB RS @56t dngs ppurnBeds yestiops i &
juin

62 %des participants sonen situtation emploi/formation 3 mois =
FLINBA& fQFOlA2Y 0/ 553 YAadaAizya Lz
Garantie jeunes)

| y e p osurChémiléenpdjoa iet aprés?

1 séance en aod(t

6 participantsk dz NJ f £ @ S  LsantizBtlodvé®uf &diagar sul I8ur situation et
imaginer des actions a mettre en place pour poursuivre la dynamique d#obe
impulsée par le rallye

Animé par des conseilleres insertio@tM, ddnitiatives Emplois et dCentre Social du
Chemillois.

1 séance a Beaupréaen novembre

9 participants

7 heures de formation

1 formateur de la Protection Civile du 49
Tous les participants ont obtenu le dipléme
du PSCI1.
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-5S& a2NIASa @S NREI3KsABiESLI AR N2 &IR010 ApRy avoir effectué au
moins une mission de travaidont 68% de sorties dynamique@aties RQS Y LI 2 A R dzNI o f
transition et positivel

Nature des sorties

30 26
23
25
21 19
20
15
7 7
12 i 12 1 ‘2 - ‘
o B N n - 1l 0 -0 &
5 5 $ ¢ 5 % ¥ g o2g § t o5 8 o
O IS 5_ o IS @© %) = ‘® % © £ % o c
© ) = © a © =) E o c 3 o
A = S v a = 0 ® 9 L o - o =
c o S x O c & © c ©
Q o ¢ o © o = 3 c s
Q ¢ & 0 . 28 5 @ 2 =
© 9o & ©) £7 2 = © o
g 2 5 s 3 w5
S 5 < x O ke
— LL ©
© =
Emploi durable Emploi de Sorties positives Autres sorties
transition

Parmitoutes ces sorties, 24 salariés en insertion avaient comptabilisé plus de 150 heures de
mission, dont 75 % de sorties dynamiques

LesPerspectives2020

- Proposerdes actions collectiveb dzLINE & RSa RS Y ley coBédehtk aveeQeS Y LI 2 A
besoins repérés

- Mettre en place des actions de formations répondant aux bescimstatésLJ- NJ f QS lj dzA LIS
mise a dispositionentretien des locaux, premiers secours, jardeag

- Conventionner avec le service insertion du Département de Maine et Loire pour
accompagneplus spécifiguementes publics bénéficiaires du RSA

- Poursuivre les collaborations avec Ipartenaireslocaux pour rechercher des solutions
adaptées aux probléatiques rencontrées pde public accompagné

- WSYT2NOSN) fSa Y2eSya KdzYFAya RS fQSljdaA LIS RQI C

15
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Contribuer a la dynamique territoriale

StructureRQA YA SNI A2y LI NJ f QéstQunel adsociagon @nplahtée? dépuip dzS > !
plus de 30ans sur le territoire des Mauges. Par ses activii@siées sur un principe de solidarité et
RQdzGAT AGS a20A1+tS: REaf OQYEANWRGHEHS a20k LBRS2GA2HA

Les modalités:

L@ssociationAIM participe a toute action favorisadt LINBE Y2 G A2y RS f QAy a SNI
économique etf QA Yy Gif2008AA22LYNR FSa a A2y y St f S, eRardenarab agécyeR S dzNE&
acteurs sociaux et économiques du territaire

2019 en actions :

Atelier «Un temps pour Maman »:
V 1 séance StMacaire enMauges.en octobre
V 8 méresisoléesSy RS Y I NDK SrofRsSidnyelieShNiu #é2ofivrir les activités
RQ! La
V  Actionorganisée par la MDS des Mauges

«Information Emploi »I or s ddéune distributi
V 1sil YR RQAY T2 NXJein dgeptgimbre . S dzLIN
V  2conseillereenA Yy A SNl A2y RQ! La LINBas$s
V  Information sur lesactivittss RQ! L azE OKSNDKS

bénéficiaires de colis alimentaires
V  Actionorganiséeparlal £ G S Rdz / dzdzNJp

«Pr ®sentation de »®ungrou@erdbanéfidaidsdn RFAr t i on
10 bénéficiaires présents

2 SIAE présentesAIM et ADIS Intérim, pour présenter leur offre de services

1 séance a Beaupréaen juin

Action organisée pdesconseillereemploi du Département 49

<<<<

Présence a laFoire de laPetie angevine : «Laféria made in Mauges »:
V 1 job [nting a Beaupréadans le cadre de la foire expo
en aout
V 1 stand partagé ac les structures composant lel@ctif

RSa al dzZ38& LRdzNJ f QSYLX 24| ri 8N
ROAYESNIAZ2Y &dzNJ £ S G SNNA G2 .
V  30cherck SdzNBE RQSYLX 2A &8 a2y B

structuresSRQA YA SNI A 2y
V 11 professionnels et bénévoles mobilisés pour
représenter le collectifout au long de la journée.
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2019 en réseau:

LQF & &2 OA Ipariiche/a diffdreats réseaux qui favorisent | ~
dynamiqueRQA Yy aSNI A2y X RQSYLX 2A Si& RS dzNJ f

LeCollectifLJ2 dzNJ { de9 Maugdfe A

AlMparticipe etcel YA YS OS NB&SHdz ljdzZA NBINBJZIS t S& | Od
K| y RA 6djettitbde [ceQcollectiRdpporter une ISLI2yasS O02YLIX §GS | dzE 06 S4& 27
adeurs économiques de Maugeso@munaui S® L f & Ql 3 AcdherenBe/desiitesde Nlel y
cesstructures,RS O2 Yy i NA 6 dzSNJ I dz RSd&sSclazsesisitidl@ansi lesRndrchésQ 9 { {
publics,sur le terrtoire.

LePoint mobilité de Beaupréau en Mauges
AIM contribue au fonctionnement du point mobilité géré par le Centre Social Evre et Mauges
enYSOGFyd £ RA&ALIRAAGAZY H &a0220SNER RSaldAySa t f1I

Des conventions de p&enariat :

' TAY RS FILOAfAGSNI £S tASy SO tSa LI BNDSHEANS:
engagée en 2019 auprés des acteurs locaux

- Renouvellemendu Pt | Y / 2 Y Yiskafidn fdeB&a@pkéau en Maugegour la période

2020/2022

- Soutien des communes de Montrevault sur E&eyremoine et Chemillé en Anjou

- Convention de partenariat avec la Maison France Services du Chemillois

- Convention de coopération avec Pole Emploi

Participationauxdiagnosticsde territoire :
9y (I yiiS diNdzQ I2Q 1 f ! LA dzRR ¥ Q8K bIHBA L  QF qﬁlliénémiecé RS
lesLJ) NIISy I ANBa ljdzh a2t t:AO0OAGSyld tQl aaz20AlGdA2yd 9
- Contribution a@nalyse des besoins sociade&la commune deMontrevauIt sur Evre
- Participation aux diagnostis de territoire réalisé par ks ceires sociauxEvre et Mauges,
Indigo)
- Enquétessur la mobilitépar des collectivitédocales.

a
VAR

Les Collectifs de travailleurs sociaux

Pour étre au plus prochales besoins des tetoires et favoriserf QA Yy 1 SNO2yy | Aaal
acteurs sociauxAIM participe a divers réseaux: Collectifde travailleurs sociaua Sévremoine,
/] 2ttt SOGAT RSa&a | OGSdaNE &20AtdzE £ / KSYAEES Sy 1yez

Le réseau Coorace

AIM adhére a la fédération COORA&EBéNnéEficie ainsi de soutien juridique, techniqude
formaton SG RS LI NI F3IS RSa | OGdeltNUGS Al GlidriceAdig RSSO2
NEyO2y(iNBa az2yid LINRBLRaSSa t fQSOKStfS RSLINIS
thématiques (pilotage, qualité, échanges de pratiques, développementédoh |j dzS X 0 ®

Les Perspectives 2020 3
- al Ay iSyANIRQ dasd ds iesehui A 2 Y
- Développelescontactsavec les réseaux des acteurs économigiieserritoire
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Une équipe au service du projet
associatif

De statut associatif AIM meéne ses activitésgrace au fort investissement degquipes
bénévole et permanente.
LO®qui pe b®n®vol e

En2019,3 / 2 y & SnisfratioR €3t cén¥titué de
- Membres individuels

Daniel ROBINEAU Président
Daniel PETIT Trésorier

Marc SOURISSEAU Secrétaire
LucetteCOGNE

Jean Luc CHEYRONNAUD
VéroniqueCOLONNIERO2 2 LJi SS Sy O2dzNBE RQFYYSS HaAMpU
Odette CHOLLEBTO2 2 LJISS Sy O2dz2NE RQlI YYSS HAM®O

- Représentants des communes

Michel GOURIN Beaupréau en Mauges

Auréline RAULAIS Sévremoine

Marie Thérése CROIX h NB S oiR(@itulgire)

Jean Yves BOURGEAIS hNBS RQl!y22dz o6{ dzLL) Sl ydo
Dominique BUREAU Montrevault sur Evre

Joélle CHAPIN Montrevault sur Evre

Anne BOUDAUD Chemillé en Anjou (Titulaire)

Patrice GRENOUILLEAU Chemillé en Anjou (Suppléant)

L 6 @pe des permanents

DIRECTION
Florence MERAUT MISE A DISPOSITION | ACCOMPAGNEMENT] MISES EN SITUATIO
PERSONNEL ) DE TRAVAIL
ADMINISTRATION Christelle CHENAIS
Christelle CHENAIS OKI NBESS RQ 372 salariés en insertion
Sandrine LEBAS chargée de MAD et de ) mis a disposition auprés
comptable développement Ciarollne COUIADRAIVS des particuliers,
OKI'NESS RQ associations, collectivités
ENTRETIEN DES I- S%m;'; ;EE?'V)LTE s Florence MERAUT et entreprises, sur
LOCAUX f QSy a SY oitbirs

OKIF NESS RQ . A
RQAYGSNBSY

Nathalie CHEVALIER

F3SyidsS RQS

A
v
A
v

4.33 ETP 37.7ETP
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Lesmoments forts de la vie associativeen 2019 :

5S4 | OGA2ya Fdz LX dzaA LINBAa RSa
Plusieurs moments forts se sontvécws en 2019 pour les
bénévoledd@IM. Comme aumois de juinouilsont pu participerdurant
3jours) dz wl f £ & S aChetulé eh Ao shddgsant le role
RQlI O02YLI 3yl GSdz2NJ RQSIljdzA LIS RS F
notamment permis aux bénévoles de partage6 a4 Y2 YSy i a
F SO fSa LI NIAOALIey des prébiématiRi@es dd
OKSNOKSdzZNE RQSYLX 2A @
l'dz Y2Aa RQl2dzizx Afa asS az2yid S V.
dating organisé lors de la foire de la petite Angevine a Beaupréau. lls ont
FAYA&A Lz sGNB Sy O2ydal Od RANSOG | SO fSa OKSNI
acteurs économiqued.J2 dzNJ LINBASY G SNJ f QI aa20AF A2y ®

Le Conseil Social Economique (CSE)

[ S /{9 Said dzyS Ayaidl yoOS dzyAljdzS RS NBLNBaSyidl
RQdzyS RSt S3IIGA2Y SfdzS Rdz LISNE2YY SR yOa XRYNRISY @i Q&
RS f QSYUNBLNARAS® 9y y20SYONB Hamps !'La F YAa Sy
de candidat, un procésgerbal de carence a été établi.

[ S& (SYLA R SéchaBggsiuzssinidiiBsedt iCoorace

Les administraurs ont participé aux diverses rencontl
proposées par la fédération Coorace a laquelle AtMére: séminaires
conférences, réunions thématiques di&vail, échanges de pratiqu¥s
Ces instances permetterstux bénévolesie faire remonter les besoir
recSyasSa adzNJ £ Sa GSNNARG2ANBAI R
f QAy Ot dzaaz2y SG RS FFANBE | gl yO¢ ¥4
(pacte ambition IAE, pfa y I GA 2yt O2ypoNdgd led &
collectifs interréseaux.

La mobilisation de nouveaux bénévoles

[ S& I RYAYA &Il SdntiioBemid moRilzépbua reciuger de nouveaux bénévoles
Si NBYF2NOSNI £ QSIdA LIS / SOA F FAYAA LISNX¥Aa RQl C
pour leur engagementSont ainsisoutha | dz @2 4GS LR dzNJ AYyiSINBNI:f S Oz2y
Bruno Véron, Jean Martial Humeau, Luc Paul Prévost et Maryvonne Boutin, au titre de membres
individuels.
Suite aux élections municipales 2020, de nouveaux élus ont été désignés pour siégensail
RQlimsyfath 2y RQ! La

- Beaupréau en MaugedDidier Sauvestre (titulaire) et Kévin Bultel (suppléant)

- Chemillé en AnjouGérard Lefebvre (titulairet Marie Joséphe Couraud (suppléante)

- h NBS RNaléicelhilva Ferreira (titulaire) éndent Massida (suppléant)

- Montrevault sur Evre en cours de nomination

- Sevremoine Jean Marie Coiffard (titulaire) et Caroline Fonteneau (suppléante)

LesPerspectives 2020:
- Poursuivre la mobilisation de nouveaux bénévoles
- Renforcedes moyens humainsJ2 dzZNJ f I YA aaAz2y RQIOO02YLI 3ySYSyi
- Poursuivrde travail engagé autour du RGR{2djement général de la protection des données)
- Maintenirlaprésen0S RQ! La Rl ya f Saorakeya i yOSa FSRSNIf Sz
-t 2dzNEdzA GNB £k LINE T Sdesiperenghgikst A al A2y RS £ QS dzA L
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Rapport financier

Compte de résultat

PRODUITS 2019 2018
Prestations MAD 1121 820 1080 196
Subventions 61 103 54 601
Adhésions 4 854 4529
Transfert de charges 32721 40 356
Produitsfinanciersextérieurs 8789 1827
TOTAL PRODIBT 1229 287 1181 509
CHARGES 2019 2018
Charges de fonctionnement 68 532 70 044
Personnel MAD 692 926 650 164
Personnel permanent 139 878 131 249
Charges sociales 154 248 170 992
ImpGtset taxes 44 118 29 790
Dotation aux amortissements 20 015 18 610
Dotation aux provisions 2 048 0
Chargedinanciéreset 981 1357
exceptionnelles
TOTAL CHARGES 1122 746 1072 206
2019 2018
\ RESULTAT +106 541 + 109 303
Bilan
Au Au Au Au
ACTIF 31/12/2019 31/12/2018 PASSIF 31/12/2019 31/12/2018
Actifimmobilisé 123 699 129 106 Fonds propres 645 741 539 826
Créances 128 731 127 637 | Frovisions pour 9 442 7394
charges
Bl 538 262 427023 | Dettes 135 509 136 546
Divers
TOTAL ACTIF 790 692 683 766 TOTAL PASSIH 790 692 683 766
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LesChiffres clés 2019:

CA 1122 Ke

CAPITAUX PROPRES

CAPACITE D'AUTOFINANCEMENT

7

MARGE

1122 K€ 532 K€

E.B.E. Crédits 3 9 Crédits 6 9
83221 € clients faurn

jours jours

A[S OKATFNE RQIFIFFIANBAaS f leSsaldriéstert pargo8rfi S RS

augmenté de3,9 %par rapport a 2018

(e} V4

A Lapart des subventions (Direccte, Communes) représemt@p > Rdz OKA F T NB
en2019;
A Une basse de 2.2 % des charges de fonctionnemestt constatéepar rapport a

2018;

A Les dotations aux amortissements ont augmenté en 2019 suite aux investissements

de I'année 2018019;

ATF OFLIOAGS RQIFIdAzi2FAY I YyOSYSyYy(:# Q%L a

€

=2 Les propositionsd d af f ect at i 209:du r ®s u |

ad S

tat

La maitrise des colts de fonctionnement et les résultats financiers de ces dernieres années
LISNXYSGGSyidz alya AyOARSYyOS adzaNJ fI (NBA2NBNASX R

- 10%: Investissemenf{matériel / mobilier / entretien des batimenis

- 40%: fonds destinésau personne(actions de professionnalisatian O NI S &
etauNBY F2NOSYSyii RS& Y2eéeSya KdzYhk Aya

- 50 %: Reportsur les finance R Q! L a
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Orientations 2020

AIM souhaite poursuie ses activités eB020, autourdes axes suivants

Poursuivre un accueil de proximité

- al AYGSyAN £Sa&8 tASdzE RQIF OOdzSAf RS LINBEAYAGS 2
économiques

- Faireconnaitt f Q2FFNB RQI O0dzSAt RQ! La:;ldzE KIFIoAdlyida
- 5SPSEt2LIISNI £ LINBaSyOS RS fQlFraaz20AlGA2y adzNJ £ S

Favoriserle recrutement desdemandeursd 6 e mpl oi diu territoire
- Obler particuliérement les personnes les plus éloignées du aeotu travail en collaboration avec
les partenaires sociaux
- Mettre en placedes actions innovantes de recrutemewrinsi, face a la lere expérience réussie du
RallyeLJ2 dzNJLE @9 adzNJ / KSYAtffS Sy lye2dz !La @I aqQl
rallye LJ2 dafipldi sur la commune de @&moine;
- Poursuive les partenariat engagésvec les partenaires locaux

Développerl 6acti vit® de Mise ™ Disposition de personi
- Poursuive la dynamigue dedéveloppementéconomique engagée depuis plus de 2 ani) dé
LINP L2 ASNJ dzyS 2FFNB RQAYyaSNIA2y KSGSNRBRISYS | dz
y2dz@St €S 2NHI YAAal G A&gontlibdef@ettedgnantiquelAESuSld tdrritoirey” i S NJR Y
- L YSEAZ2NBN) §Sa 2dziAfad RESEBEIKBNVABLI RIYlHI DNFEEZDA |
maintenir la qualité du servioge MAD.

Favoriserdes acti ons d o adaptéesap puglice ment

- Proposerun accompagnement dgroximité sur les différentes communes du territojre

- Développerdes actions ctéctives répondant axibesoirs dessalariésninsertion;

- Sassocier toute action localdavorisantti@lusionR I ya f QSYLX 2A RSAAMRSY | yR
aQSaild y2a4lFrYYSyld F1aaz20ASS t fQ!L LylailbdomdivedSa 9 )
piloté par le centre social du Chemillois. Cette action partenadagbeur finalité de fédérer les
acteurs et de travailler en réseau pour proposer une offre de sergoswplétea destination des
LISNBR2Y Yy Sa fSa L dza Sprane 3208 3 ANJ R Qrhrdu®eSiw cobigile erS G |+
Anjou;

- Poursuivieft Sa F OGA2yad RS LINRFSaarAz2yyltAaaldAzy | dzLNB

Contribuer au développement territorial :

- Poursuive la participationet la co-animationR Q! L a | dz MAdgdsiSID dzNIFdi @& & LIt
réunit desstructuresR Q A ¥y a S NJinfody du $andic&pdafin de travailler & une meilleure
connaissanc® S f Q2 T FNBE Refitbifda SNI A2y &dzNJ OS

- Maintenirle lien avec les collectivités locales, notammauaprésdes futures équipes micipaks.

- Contribuer au fonctionnement dpoint mobilité de Beapréau enMauges (gérépar le centre social
9@NB S al dza Sianvek la mlkeNd dis@sitionj diziséodtedestinés au public en
NEOKSNODKS RQSYLJX 24

- Poursuivrela participationR Q! duadiers collectifs des acteurs sociaux otpsetageune veille
des besoins sociaux, par territoive 02t f SOGATa RSa | OGSdz2NE a2 OAl dzE

Consolider le fonctionnementde | 6 associ ati on
- Mobiliser de nouveaux bénévoles
- Ajuster lss moyens humaingourf QS |j dzA LJSaccdmipadhEh@iBociBpfbfessionnel
-t 2dz2NEdzZA ONB £ QF YST A2NI GA2Y RSa oNGAYSyida RS f¢
- Poursuivre le travail engagé autour du RGPD
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Glossaire

Al: Association Intermédiaire

AlM: Association Interméidire des Mauges

CA: | 2yaSAt RQI RYAYAAUGNI A2y

CCAS | SYGNB /2YYdzyl £ RQ! OlAz2zy {20Al¢tS
CD: Conseil Départemental

CDD. Contrat a Durée Déterminée

CDI: Contrat a Durée Indéterminée

CIP. Conseiller en Insertion Professionnelle

COORACE ComittSG hwalyraysSa RQ!I ARS | dzE / Ks YSdzZNA L
CSE Comité Social et Economique

CTA I 2YA0S ¢SOKYyAIldzZS RQ! YAYIF(GAz2Y

CV: Curriculum Vitae

DE: 5SYIYRSdzZNI RQO YLJX 2 A

DIRECCTE Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation,
Rdz ¢NI @At Si RS tQ9YLX 2A

DO: 52y ySdzNJ RQh NRNB

EBE OEOSRSY( . NHzi RQOELX 2AGlIGAZ2Y

ESS Economie Sociale et Solidaire

ETP Equivalent Temps Plein

ETT Entreprise de Travail Temporaire

ETTL OYUNBLINAAS RS ¢NIGFAf ¢SYLRNIANB RQLYyaA
IAE: LYASNIA2Y LI N Q! OGAGAGS 902y 2YAldzS
MAD: Mise a Disposition

MDS: Maison Départementale des Solidarités

MSAP. Maison de Services au Public

PCL tftlry /2YYdzylf RQLYaAaSNIAZ2Y

PSC1 Prévention et Secours Civiques niveau 1

RGPD Reéeglement Génétale la Protection des Données

RQTH Reconnaissance da Qualité deTravailleur Handicapé

RSA Revenu de Solidarité Active

SAP. Service A la Personne

SIAE { G NHzOG dzNBE RQLYA&ASNIAZ2Y LI NJfQ! OGABAGS 9
TH: Travailleur Handicapé

TRE Technique de Re&INDKS RQOYLX 2 A
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N ous contacter

Association Intermédiaire des Mauges

A
oym

\e((\
7 Qccas | vers '

HY F@SydzS Rdz ANIAYy RQ2NJ
Beaupréau
49600 BEAUPREAU EN MAUGES

02 41 7562 50
asseaim@wanadoo.fr

www.aim-beaupreau.fr

Facebook Aim Beaupréau

N DH e ©

Horaires ddouverture
Beaupréau
Du lundi au vendredi de 8h30 a 12h30 et 13h30 a 17h30

(fermé les 2emet 4eme mardis apresiidi du moi$

St Macaire en MaugefCentresocial Indigo)
Le jeudi de 9h30 a 12h (sans rdv) et le mardi de 9h30 a 12h (sur rdv)

Chemillé(Centre social)
Le 4eme jeudi du mois de 10h & 12h (sans rdv) ou sur rdv

Montrevault (Mairie): sur rdv

Drain (Centre social Rives de Loiredur rdv

ASSOCIATION INTERMEBE DEBMAUGES
[ ERONOMIEOCALE: SOLIDAIRE


mailto:asso-aim@wanadoo.fr
http://www.aim-beaupreau.fr/

